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Proxima reuniao dos aposentados e pensionistas do

Sindipetro Caxias sera no dia 5 de abril a partir das 10h

AMS é qualldade de vida e nao custo

Por Paulo César
Martin, diretor da FUP e
do Sndicato dos Quimicos
e Petrolaros da Bahia

permanente com a [
PetrobrésquetraadaAMS,
redizadanodia22 defeverairo, cobraram
providéncias imediatas por parte da
empresa para solucionar os véarios
problemas que est&o ocorrendo com o
programa
A Assgéncia Multidisciplinar de
Salde - AMS - é uma conguista da
categoriae 0 mais importante beneficio
que os traba hadores da Petrobrés e suas
ubsdiarias tém, juntamente com a sua
previdéncia complementar. Entretanto,
atudmente, exigemvaiosproblemasque
etdodetandoaqudidadedancssasAMS.
Um dos principais problemas
relatados pela categoria € 0 péssmo
atendimento aos beneficiarios, que é
extremamente burocrético e
ineficaz, aravés de uma centra
telefonica Alémdisso, osusuaios
sofrem com informagdes erradas
ouinsufidentes; conflitoscadavez
maiores entre a Petrobras e seus
credenciados (dinicas, hospitais,
entidades representativas dos
profissonals credenciados, €eic.),
levando a0 cancelamento ou &
demoraexcessvanagprovacéodes
autorizagOes de procedimentos,
sem explicagZo ou judtificativa; e |§
filasdeespera, princpa mente, para g

aredizacédodedrurgias
. Ospetroleiroseseus
% dependentes também tém

} de profissonais de satide
2| credenciados nas mais
| diversas especialidades
(médicos, dentistas, €c) e
! |ocdidadesdopais Naoha
como entender os problemas e demoras,
sem justificativa, no credenciamento
desses profissonas, dinicas e hosoitas.
Exide, anda umagrandedificuldedee, na
maioria das vezes, a hegagao para a
liberacdo de procedimentos com
tecnologiasmasavancadas.

Visando solucionar estesproblemas,
osrepresentantesdaFUP propussramue
a Petrobréas implante imediatamente o
Comité Permanente da AMS e as
Comissdeslocais EseComitédiscutiria,
anive naciond, asolucdo dosproblemas
degest@ daAMSeasComissdeslocas
acompanhariam e tentariam resolver
regionalmente esses problemas,

encaminhando parao ComitéPermanente
somente os problemas que néo fossem
solucionados
Paraamehoriano aendimento da
Rede de Credenciados, osrepresentantes
da FUP propuseram areducgéo do tempo
de experiéncia exigida para que o
profissona desalidesgacredenciado. A
propostaéqueestetempo caiade05anos
para 03 anos, nas localidades onde
houvesse caréncia desses profissonas.
Também € importante que hga maior
trangparéncianos critérios adotados para
agprovacan, renovagdo ou cancel amento
dos credenciados, dém de atudizacéo e
permanentedivulgacéo do cadadiro. Somé
seaisnogpafegoamentodossemade
livre escolha, aravés da criacdo de um
fundo financeiro, visando mehorar os
vaoresdepagamento doscredenciadose
diminar oreembolsoparacsbeneficiaios
Em relagdo a melhoria do
atendimento ao beneficiario, os
representantes da FUP propuseram a
implantacdo daschamedas” cdulassAMS’
e Postos Avangados, com
equipes capacitadas, emtodos
oslocaisondenéo hdapresanca
dos Servigos Compartilhados
Outra necessidade € o
treinamento e reciclagem
permanente dessas equipes,
démdaprimerizaciodetodas
as aividades operacionas da
AM Sprestadaspe osServigos
Compartilhados, comodevido
treinamentodosnovoseatuas
empregados
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Outra questdo bastante cobrada
pelaFUP éame horiadacomunicacéo
com o beneficiario quando uma
determinadaautorizacZo deprocedimento
Iheénegada. Também éfundamentd que
os custos do beneficio sgam totadmente
transparentes para o petroleiro e sua
familia. A Petrobréstemqueinformar os

vaores que séo cobrados do usu&rio do
Programa, através do envio mensd do
extrato de utilizacéo daAM S paratodos
0s aivos, gposentadose pengonistas.
Apesar de todos os problemas
apontados e de todas as propostas
goresentadaspelaFUPR, aempresasegue
adiante com umapoaliticaequivocadaem
relacdo a AMS, focada somente na

“reducdo de cudos’. Paraa Petrobras e
Seus acionidas, 0 ProgramadaAMS e
gpenasumafonte permanentedegastos,
enquanto que paraos seustraba hadores
sgnificaamanutencéo da qudidade de
vida. Caso os dirigentes da empresa
continuem com essavisao, dificilmente
0S problemas da AMS serdo
solucionados.

Imposto de Renda sobre rendimentos
recebidos acumuladamente

A Instrucéo Normativan® 1.127,
da Receita Federal, instituiu novas
regras para apuracdo do Imposto de
RendadaPessoa Fisicaincidente sobre
0S rendimentos recebidos
acumuladamente. Pela Norma,
rendimentos acumul adosrecebidosem
2010 relativos a anos anteriores ao do
recebi mento ter&o tributacdo exclusiva
na fonte, no més do crédito ou
pagamento. A regra se aplica a
rendimentosdo trabalho, bemm como de
aposentadorias e pensdes pagas pelo
INSS. E exatamente o caso dosva ores
recebidospel os substituidosdo Regime
de Turno no acordo daAcéo do Minuto
aMinuto ediferencasde gposentadorias

e pensdes recebidasjudicialmente.

No preenchimento daDeclaracéo
deAjuste Anual do Imposto de Renda
em 2011, ovalor deveraser informado
na ficha “rendimentos recebidos
acumuladamente”. No caso do acordo
daAcéo do Minuto aMinuto, o nimero
de meses a ser informado na mesma
fichacorresponde absmesesem queo
substituido estava implantado no
Regime de Turno entre junho de 1998
emaode2001. No ramdenmraqm
judiciais, correspo
mesesrelativosas(
Instrucdo Normeativ
12.350, de 20 de de
faz justica con

Em razéo dasdteragbesfeitasem
seu plano de previdéncia ainda na
década de 90, os aposentados e
pensionistas do Plano 1 da Previ, o
fundo de penséo do Banco do Brasil,
receberdo o primeiro crédito do
beneficio especial temporério a que
terdo direito devido ao superavit do
plano, que engloba os funcionérios
admitidos até dezembro de 1997.
Essebeneficio correspondea20% do
complemento da Previ e sera pago
enquanto houver recursosdisponivels

Aposentados
aumento de 20

no chamado Fundo de Dedti na(;aa..‘_-f

O valor que seracreditado neste
més paramais de 86 mil aposentados
e pensionistas é referente a 14
parcelas, incluindo as 12 ja previstas
emaisduas correspondentesajaneiro
efevereiro. O mesmo percentual sera
projetado paraos participantesdaativa
e creditado em uma containdividual,
podendo ser sacado quando se
aposentarem.

A alteracéo do regulamento do
Plano 1 foi aprovada pela Previc

aposentados e pensionistas. Vgja a

(Superintendéncia Nacional de
PrevidénciaComplementar), adltima
instancia necessaria para que 0s
recursos excedentes sejam
destinados aos participantes, einclui
ainda a manutencdo da suspensao
integral das contribuices—o queja
vem acontecendo desde 2007 — do
Banco do Brasil e dos participantes
por mais trés anos consecutivos.
Aotodo, o Plano 1 daPrevi tem
cerca de 120 mil participantes, dos
guaismaisde 33 mil estéo naativa.
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